


放課後等デイサービス

ブルーミング

支援プログラム



法 人 理 念

周りに必要とされる喜びの中で将来、安全に生きていく力を養いま
す

生活に必要なスキルを、友達を思いやれる温かい心で、自身に溢れ
ながら、充実した生活を過ごせるように、お1人お1人に合わせた支
援プログラムを集団や個別でサポートしております



支 援 方 針

・個別支援計画はとても重要です。

支援計画の作成から支援は始まっております。

ご家族様と一緒に目標を明確にし、苦手を克服し得意を伸ばす
お手伝いをさせて頂きます。

・周りの人を大切にする気持ちを育みます。

・安全に生活を送ることができるよう生きていく力を育みます。



営 業 時 間

平日・祝日１０：００～１９；００

ただし、土日、年末年始をのぞきます。



送迎実施の有無

送迎対応しております。



人間関係・社会性

・対人関係の構築

他者と関わる時間を大切にし、安心できる環境の中で、相手
を理解します。

・自分の事を知る

自分の得意、不得意、好き・嫌いを知り、ありのままの姿を認
識し、尊重し合います。



・働く力をつける

同法人に就労継続支援Ｂ型事業所を併設しております。また、
企業との深い繋がりがあり、将来へ向けてトレーニングを行い
ます。

・仲間を大切に

相手をおもいやる気持ちを育みます。

・集団参加

集団のルールや、協調性を習得し、集団活動への積極的な
参加をうながします。

ルールのある遊びの中で、協力する楽しさの体験と獲得を図
ります。



運動・感覚
スポーツインストラクターとともに・・・。

・運動の楽しさ

遊びや活動を通して、体幹を育てます。

・散歩、公園散策、ダンス、ボール運動、プール、なわとびと
いった粗大運動の導入をしています。

・転ばない、けがをしない、事故にあわない

・姿勢改善、協調性、反応力



・自然に触れる

土や水に触れ、心地よい体験を積み重ねます。

・サーキットトレーニングの体力向上

継続力の育成、バランス感覚の向上、成功体験を図ります。

・道具を使う

はさみ、絵の具、のり等を使って、工作活動を通した微細運動
の導入をしています。



認知・行動

教員や学習塾の先生とともに・・・。

・日付・時間・曜日の理解

視覚的に分かりやすい環境

・お金の使い方

疑似通貨を用いて、お金のやりとりや、価値を理解していきま
す。

実践として、駄菓子屋へ行き、決められた金額の中で買い物
トレーニングを行います。



・先の見通しを立てる

アナログ時計やタイマーを用いて、自分の考えを具現化しま
す。

・パソコンの使い方

プログラミングを用いて、自分の考えを具現化します。

また問題解決能力を身につけます。

使う指や、キーボード配置を覚えながら、入力を学びます。

・公共交通機関の利用

公共機関でのマナーを身につけます。



健康・生活

毎日を健康に過ごせるように・・・

・健康状態の把握・観察

子供の体調管理、食事チェック、手洗い指導、身だしなみ、日々の様
子

・生活リズムを整えます

日中の活動を促すことでの睡眠リズムを習得します。

・基本的生活スキルの獲得

トイレ動作、準備や片付け、整理整頓、食事やマナーの習得

自分で理解し、行動できる力を形成します。



言語・コミュニケーション

・言語の形成

遊びや活動を通して物事と言葉の意味を結び付け、言語の獲得や自
発的な発言をうながします。

・挨拶や日常会話の習得

・言語の理解及び表出

自分の思いを伝える力や、相手の気持ちを理解する力を習得します。

・コミュニケーション手段の利用

言語以外にも、ジェスチャーやテクスカードを用いて、意思の伝達を伝
えるようにします。



ライフステージを切り替えを見据えた支援

進学や就職、また成人を対象としたサービスへの移向などを進路選
択に関する相談を行います。

情報共有と連携

通学されている学校や、併用利用先、また相談支援事業所との情
報共有を大切にしております。

移行支援



ブルーミングでのご様子や活動について、送迎時の会話を大切にし
ております。

会話以外にも、連絡ノートでのやりとりや、定期的に案内をしてブ
ルーミング通信も発行しております。

ご家族様と一緒に、お子様の目標を明確にしています。

ご家族様の不安や困り事を傾聴し、一緒に解決できるよう寄り添い
ながら、相談や援助を行っております。

保護者同士の交流をもっていただける機会を提供しております。

（親子でヨガ、ブルーミング喫茶など）

第三者の相談機関窓口も設けております。

家族支援



地域支援・地域連携

・各機関・団体・学校などからの見学及び実習生の率先した受け入
れ

・奈良市連絡協議会への参加

・自治会への加入及び活動参加

・近隣の消防署において年二回避難訓練の実施



職員の質の向上

・毎日、利用児童送迎前後にはミーティングを行い、児童やそのご家
族様の情報共有を図る。

また、職員共有ノートを活用し引き継ぎ体制も整えている。

・毎月1回、全職員参加の職員会議を開催

・各種委員会の設置を定期的な会議を開催



主な行事等

・お仕事（就労）体験・SST・運動療育・学習支援

毎月：お誕生日会・クッキング・図書館

春：お花見：ひな祭り・バレンタイン

夏：七夕・夏祭り・プール遊び

秋：ハロウィン

冬：クリスマス会・初詣・節分

また上記以外に、社会学習をして工場見学や、公共交通機関を使う
社会適応訓練（電車やバスで移動）を行っております。

縦割交流も積極的に行っております。



終わり
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